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POLITICA CORPORATIVA DE NAO RETALIACAO

A Sonangol E.P e as suas Subsidiarias estdo comprometidas a proporcionar um ambiente onde os
colaboradores possam relatar, de boa-fé, o ndo cumprimento das politicas da empresa e neste
sentido, ndo é tolerada qualquer retaliagdo em razdo de relato de suspeita de ndo cumprimento das
politicas da empresa efectuado de boa-fé.

As declaragdes contidas nesta Politica ndo limitam a autoridade de qualquer outra politica
corporativa da Empresa. Além disso, a proibicdo de retaliagdo contida nesta Politica é aplicavel a
todas as politicas corporativas da Empresa.

Asseqgura-se aos colaboradores a proibicdo de qualquer tipo de retaliagdo contra aqueles que
tenham feito reclamagdes ou informado preocupagdes de boa-fé. Isso inclui, entre outros aspectos,
qualquer tentativa de determinar quem ofereceu a informagdo andénima. Qualquer tentativa de
determinar a identidade de um informante anénimo resultara em acgdo disciplinar. Os envolvidos
em investigagdes internas e os denunciantes que, de boa-fé, contribuirem com informagdes em
relagdo a qualquer facto ou postura que fere o Cédigo de Conduta e Etica da Sonangol ou as leis
vigentes, ndo podem sofrer nenhum tipo de retaliagdo, san¢do, perseguigdo efou qualquer forma
de constrangimento.

A identidade do denunciante, se informada por ele, deve ser rigorosamente protegida. A Sonangol
E.P. e suas Subsidiarias ndo toleram qualquer acto que prejudique directa ou indirectamente o
denunciante que por suspeita ou certeza denunciar factos e ou condutas, reais ou potenciais, que
violem as regras previstas em leis ou as directrizes contidas no Cédigo de Conduta e Etica.

O colaborador que exercer retaliagdo contra um trabalhador que tenha apresentado relato de boa-
fé deve ser submetido a uma acgdo disciplinar. Na ocorréncia de relato feito de boa-fé, de acordo
com esta Politica, mas ndo confirmado por investigagdo subsequente, nenhuma medida é tomada
contra o trabalhador informante. No entanto, na ocorréncia de relato malicioso feito em razao
desta Politica (ndo feito de boa-fé), a empresa pode tomar as medidas apropriadas contra o
trabalhador informante.

Qualquer violagdo as Normas de Nao Retaliagdo pode resultar em acgao disciplinar de acordo com
a Lei Geral do Trabalho, Regulamentos Internos da Empresa e Contrato de Trabalho.

Perguntas e relatos concernentes a esta Politica devem ser encaminhados directamente ao Gestor
directo, Direccdo de Recursos Humanos, Direccdo de Servigos Juridicos, Direcgdo de Etica ou ao
email apoioetica@sonangol.co.ao.
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