
É proibida a reprodução não autorizada. 

Norma de Gestão 

0/2 

NG.QSSA.01 00 

Elaboração e Formatação de documentos dos Sistemas de Gestão 

N
G

.Q
SA

.0
01

.M
01

 R
EV

  0
2.

 0
4.

06
.2

01
8 

POLÍTICA 

Política Corporativa de Prevenção à Corrupção  

FEVEREIRO 2024 



CÓPIA
 N

ÃO CONTROLADA



É proibida a reprodução não autorizada. 

Política 

2/2 

PO.SNL.15 00 

Política Corporativa de Prevenção à Corrupção 

N
G

.Q
SS

A
.0

1.
M

01
 R

EV
  0

0.
  1

5.
04

.2
02

1 
 

Política Corporativa de Prevenção à Corrupção 

A Sonangol, E.P. e suas Unidades de Negócio/Subsidiárias comprometem-se em observar toda 
a legislação aplicável nos diferentes locais onde a empresa desenvolve as suas actividades. A 
política de Prevenção à Corrupção do Grupo Sonangol é um instrumento de suma importância 
para reduzir práticas antiéticas na organização e assim promover uma conduta integra, 
responsável e transparente dentro da Organização.  

É responsabilidade da Gestão de Topo da Sonangol, E.P. e suas Unidades de 
Negócio/Subsidiárias, assegurar a implementação e manutenção das directrizes desta Política.  

O NOSSO COMPROMISSO VISA: 

• Não prometer, oferecer ou dar, directa ou indirectamente, vantagem indevida a agente
público, ou a terceiros a ele relacionados;

• Não receber, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar à prática de actos
ilícitos;

• Não utilizar-se de interposta pessoa física ou jurídica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiários dos actos praticados;

• Não dificultar a actividade de investigação ou fiscalização de órgãos, entidades ou agentes
públicos, ou intervir na sua actuação;

• Não frustrar ou enganar, mediante ajuste, combinação ou qualquer outro expediente, o
carácter competitivo de Concursos Públicos;

• Não impedir, perturbar ou enganar à realização de qualquer acto de Concurso Público ou
contrato deles decorrentes;

• Não afastar ou procurar afastar concorrentes, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

• Não criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa jurídica para participar de Concursos
Públicos ou celebrar contrato administrativo;

• Não obter vantagem ou benefício indevido, de modo fraudulento, de modificações ou
prorrogações de contratos celebrados sem suporte legal, no acto convocatório do
Concurso Público ou nos respectivos instrumentos contratuais.
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