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Politica Corporativa de Prevencao a Corrupcao

A Sonangol, E.P. e suas Unidades de Negdcio/Subsidiarias comprometem-se em observar toda
a legislacao aplicavel nos diferentes locais onde a empresa desenvolve as suas actividades. A
politica de Prevencao a Corrupcao do Grupo Sonangol é um instrumento de suma importancia
para reduzir praticas antiéticas na organizacao e assim promover uma .conduta integra,
responsavel e transparente dentro da Organizacao.

E responsabilidade da Gestdo de Topo da Sonangol, E.P. ‘e suas Unidades de
Negdcio/Subsidiarias, assegurar a implementacao e manutencao das directrizes desta Politica.

0 NOSSO COMPROMISSO VISA:

o Nao prometer, oferecer ou dar, directa ou‘indirectamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceiros a ele relacionados;

e Nao receber, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de actos
ilicitos;

e Nao utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos actos praticados;

e Naodificultar a actividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir na sua actuacao;

e Nao frustrar ou enganar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o
caracter competitivo de Concursos Publicos;

e Nao impedir, perturbar ou enganar a realizacao de qualquer acto de Concurso Publico ou
contrato deles decorrentes;

e Nao afastar ou procurar afastar concorrentes, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

e Nao criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de Concursos
Pablicos ou celebrar contrato administrativo;

e Nao obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacoes ou
prorrogacoes de contratos celebrados sem suporte legal, no acto convocatério do
Concurso Publico ou nos respectivos instrumentos contratuais.
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