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SonangoL Sociedade Nacionat de Combustiveis de Angota 

A Sonangol E.P. e as suas Unidades de Negócio/Subsidiárias comprometem-se em observar toda 

a legislação aplicável nos diferentes locais onde a empresa desenvolve as suas actividades. A 

poiltica de Direitos Humanos é um instrumento de suma importância para a organização assumir 

o seu compromisso em respeitar e promover os direitos humanos sustentando-se nos princIpios 

orientadores da ONU (Organ ização das Naçöes Unidas). 

E responsabilidade da Gestão de Topo da Sonangol E.P. e das suas Unidades de 

Negócio/Subsidiarias, assegurar a implementaçâo e manutenção das directrizes desta PolItica. 

0 NOSSO COMPROMISSO VISA: 

• Formar continuamente os nossos colaboradores a serem conscientes, respeitosos e a 

defenderem os Direitos Humanos na execução das suas actividades; 

• Buscar continuamente entendimento e respeitar as culturas, costumes e valores das 

comunidades afectadas pelas nossas operaçães; 

• Renegar práticas que possam configurar em trabaiho forçado, compulsório ou análogo 

ao trabalho escravo, ao tréfico humano, abster-se do recurso ao trabalho infantil e toda 

forma de escravidão moderna; 

• Renegar quaisquer préticas discriminatórias ilegais fundamentadas em cor, gênero, 

orientação sexual, idade, religião, etnia, origem social, opinio polItica ou de outra 

natureza, deficiência fIsica, ou qualquer outra razáo; 

• Proporcionar o acesso a um emprego digno, uma remuneração justa e proporcionar 

condiçOes seguras de trabalho para todos os colaboradores; 

• Responsabilizar todos os actos que se comprovem, mediante procedimentos aplicáveis, 

estarem relacionados a práticas que se constituem violação a declaração universal dos 

Direitos Humanos 

• Garantir a erradicaçao de todas as formas de assédio, abuso e violência no local de 

trabalho, reprimindo e sancionando qualquer comportamento ou açäo que tenha como 

objetivo ou efeito humilhar, qualquer ato de intimidação ou ameaça, bern corno qualquer 

outra forma de coerção fIsica, verbal ou psicológica, prornovendo assim a dignidade e o 

respeito pelo ser hurnano no ambiente de trabalho. 
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